CITTA' DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia, Barletta - Andria - Trani

RecoLAMENTO
PER LA DisciPLINA DEGLI
IncaricH ExTRA IsTiTUZIONAL
peL PersonaLe DiPENDENTE
peL Comune b1 Canosa b PucLia

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 23 in data 31.01.2014

In vigore dal 31 gennaio 2014



TITOLO | - NORME GENERALI

Articolo 1 - Oggetto e ambito di applicazione

TITOLO Il - DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGHI INCOMP  ATIBILITAE
CONFLITTO DI INTERESSI

Wwlw

(®2)

Articolo 2 - Divieto di cumulo di impieghi 3

Articolo 3 - Incompatibilita assoluta 4

Articolo 4 - Conflitto di interessi 5

TITOLO Il - AUTORIZZAZIONE AGLI INCARICHI ESTERNI 6

ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Articolo 5 - Dipendenti con rapporto di lavoroeatpo parziale con prestazione 6
lavorativa pari o inferiore al 50%.

Articolo 6 - Autorizzazione di incarichi esterndgendenti con rapporto di lavoroa | 7
tempo pieno o parziale con prestazione lavorativeesore al 50%
(incompatibilita relativa)

Articolo 7 - Criteri per la concessione di autaazioni per incarichi a titolo oneroso | 8
presso soggetti esterni (art. 6 comma 2 lett. e)

Articolo 8 - Incarichi esterni che possono essedti senza autorizzazione 10
dell’amministrazione (compatibilita)

Articolo 9 - Procedimento autorizzativo allo svalginto di incarichi 12

Articolo 10 - Autorizzazione di incarichi a titolati posizioni dirigenziali 14

TITOLO IV - ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA’ ESTERNA DA PARTE DI 14

DIPENDENTI COMUNALI

Articolo 11 - Iscrizioni ad albi o elenchi profegsali dei dipendenti 14

Articolo 12 - Concessione di aspettativa per afiiuinprenditoriale 15

Articolo 13 - Praticantato 15

TITOLO V - CONFERIMENTO DI INCARICHI A PROPRI DIPEN DENTI 16

Articolo 14 - Condizioni per conferimento di inaahmi a propri dipendenti 1

Articolo 15 - Criteri e procedimento per il conf@ento dell’incarico 16

TITOLO VI - OBBLIGHI DEI DIPENDENTI 17

Articolo 16- Obblighi del dipendente incaricato 17

Articolo 17 - Ex dipendenti 18

Articolo 18 - Revoca e sospensione dell'incarico 18

TITOLO VIl - OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE 19

Articolo 19 - Applicazione norme in materia di fpasenza 19

TITOLO VIl - NORME FINALI 19

Articolo 20 - Sanzioni 19

Articolo 21 - Norma finale 20

Allegato A) - Modello di domanda _ DOMANDA DI AUTORFAZIONE PER| 21

INCARICO PROFESSIONALE

Allegato B) — Modello di nulla osta _ NULLA OSTA DEIDIRIGENTE DEL| 23

SETTORE DI ASSEGNAZIONE




TITOLO |

NORME GENERALI

Articolo 1 - Oggetto e ambito di applicazione

1.

Il presente Regolamento, quale appendice edyrammne della vigente
regolamentazione interna in materia di organizzezidegli uffici e dei

servizi comunali, disciplina, ai sensi dell’art. ,58omma 5, del D.Igs.
n.165/2001 (TUPI), come modificato dall'art.1, com®2, della Legge n.
190/2012 (Legge per la prevenzione e la repressawmia corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione),a$sunzione di incarichi
esterni ed il conferimento di incarichi interni pérsonale dipendente del
Comune di Canosa di Puglia.

| criteri previsti rispondono alla necessitadcludere casi di incompatibilita,
sia di diritto che di fatto, nellinteresse del Inuoandamento
dellamministrazione o situazioni di conflitto, drec potenziale, di interessi,
che pregiudichino [I'esercizio imparziale delle fiom attribuite al
dipendente, tenendo tuttavia presente che lo swelgio di incarichi extra-
istituzionali rappresenta per il dipendente un’apyaita di arricchimento,
professionale e culturale, utile a determinare uymasitiva ricaduta
sull’attivita istituzionale ordinaria.

Il presente Regolamento si applica al persodglendente con rapporto di
lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminattempo pieno e a
tempo parziale, con le precisazioni ivi contenute,caso di prestazione
lavorativa pari o inferiore al 50 per cento di daed tempo pieno. Esso si
applica anche al personale inquadrato nell’areka digligenza, compresi gli
incaricati ai sensi dell'art.110 del D.Igs. n.26102 (TUEL).

TITOLO I

DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGHI INCOMPATIBILITA
E CONFLITTO DI INTERESSI

Articolo 2 - Divieto di cumulo di impieghi

1.

2.

Ai sensi dell’'art. 65 del D.P.R. 10.01.19573n(T.U. impiegati civili dello
Stato) il personale dipendente non puo assumeténaftieghi pubblici, fatte
salve le eccezioni previste da leggi speciali.

L’assunzione di altro impiego, nel caso in laulegge non ne consenta il
cumulo, comporta di diritto la cessazione dall'iegpd precedente.



Articolo 3 - Incompatibilita assoluta

1. Il regime delle incompatibilita € quello preastall’art. 53 del D. Igs.
30/03/2001, n. 165 e, con riferimento al persounaligenziale, compresi gli
incaricati ai sensi dell’art.110 del D.lgs. n.26¥R, si applicano, altresi, i
casi di incompatibilita assoluta di cui agli afte 12 del D. Igs. 08/04/2013
n. 39.

2. Fatte salve le eccezioni previste da leggi stiecil dipendente con
prestazione di lavoro a tempo pieno o a tempoigdarguperiore al 50% non
puo, in nessun caso:

a) esercitare attivita commerciali, artigianalndustriali o professionali
autonome;

b) esercitare attivita imprenditoriali in agriaoth, a titolo professionale, ai
sensi dell’art. 1 del D.lgs. 29/03/2004 n. 99;

c) instaurare altri rapporti di lavoro subordinata alle dipendenze di altri
enti pubblici che alle dipendenze di soggetti dijva

d) assumere a qualunque titolo cariche in sodetaersone o di capitali,
aziende o enti aventi scopo di lucro o in fondazsatvo quelle spettanti
di diritto al’lamministrazione comunale;

e) partecipare a societa di persone o di capgahlora la titolarita di quote
di patrimonio comporti di diritto, in base alle piasizioni di legge o
statutarie, compiti di gestione per la realizzagidell’'oggetto sociale;

f) ricevere incarichi da soggetti privati che abim avuto nel biennio
precedente, o abbiano in atto, un interesse ecaoosignificativo in
decisioni o attivita inerenti all’ufficio;

g) svolgere qualunque attivita, che, in ragiondadeterferenza con i compiti
Istituzionali, possa generare situazione, anche apparente, di conflitto
di interesse 0 possa compromettere il decoro edpriestigio
dellAmministrazione o danneggiarne limmagine, icaome meglio
dettagliato al successivo art. 4.

Fermo restando che compete al segretario genaralesolo caso di
dirigenti, la valutazione in concreto dei singolasc di conflitto di
interesse, non sono comungue consentite ai dipan@ethe a tempo
parziale, attivita o prestazioni lavorative da geoe in favore di enti o
privati, che abbiano per oggetto consulenze, &tigitruttorie, rilascio di
pareri o valutazioni di carattere tecnico, presaote di istanze, di
comunicazioni o di segnalazioni di inizio attividgmunque denominate,
dirette al Comune di Canosa di Puglia. Nessunae daftivita sopra
richiamate puo essere autorizzata.



h) ricevere incarichi per attivita e prestazioriiecrientrino in compiti
d’ufficio del dipendente;

i) ricevere incarichi per attivita e prestaziomi ikndere in connessione con
il rapporto di lavoro o in rappresentanza dellAmrstrazione. Si
considerano rese in rappresentanza dellAmministingz quelle
prestazioni nelle quali il dipendente agisce pent@odel Comune,
rappresentando la sua volonta ed i suoi interessihe per delega o
mandato ricevuto da organi della stessa.

3. Le attivita di cui alle sopracitate lett. h)igdin quanto rientranti nei compiti
e doveri d'ufficio, devono essere svolte dal diparid durante I'orario di
lavoro. Se svolte fuori dell’orario ordinario dvlaro, sono considerate ore di
lavoro straordinario, la cui autorizzazione e dmpetenza del dirigente di
riferimento, nell’esercizio dei poteri datoriali.

4. | suddetti divieti valgono anche durante i peiridi aspettativa o congedo
straordinario, a qualsiasi titolo, concessi al dgente, salvo i casi previsti
dalla legge.

Articolo 4 - Conflitto di interessi

1. Fermo restando il divieto di cui all’'art. 3, npossono essere conferiti né
autorizzati incarichi che hanno o possono averenessioni con compiti,
obblighi e doveri d'ufficio del dipendente, come titblo esemplificativo,
guelli che:

a) generano o possono generare conflitto di inde@ le funzioni svolte
dal dipendente o dall’'ufficio o servizio di assegpoae;

b) vengono effettuati in favore di soggetti privagi confronti dei quali il
dipendente o l'ufficio o servizio di assegnazionelge funzioni relative
al rilascio di concessioni e/o autorizzazioni, anshtto forma di scia/dia;

c) vengono effettuati in favore di enti nei confiiathei quali il dipendente o
I'ufficio o il servizio di assegnazione svolge fumzi di controllo o di
vigilanza;

d) vengono effettuati in favore di enti nei confliashei quali il dipendente o
ufficio o il servizio di assegnazione svolge fumz relative alla
concessione e/o alla erogazione di finanziamenti;

Il dipendente che svolge l'istruttoria su una matdi finanziamento non
puo svolgere incarichi in favore del beneficiariel dinanziamento,
intendendosi quest’ultimo quale il destinatarioafen del finanziamento.
Non si intendono, invece, ricompresi nella fatt@pei soggetti



“intermedi” che ricevono il finanziamento solo pedistribuirlo, senza
esercizio di alcuna discrezionalita, ad altri sdtige

Non rientrano nel divieto gli incarichi resi in fane di soggetti che
beneficiano di finanziamenti e/o trasferimenti dondi ad opera
dell'ufficio o servizio di assegnazione, qualoranm@a possibile alcuna
forma di discrezionalita (finanziamento predeteminin forma generale
e fissa);

e) vengono effettuati in favore di soggetti chesaggiudicatari di forniture
di beni, di prestazioni di servizi, con esclusiates servizi pubblici, di
appalti di lavori, concessionari, se il dipendemiesvolto un ruolo attivo
nel procedimento di aggiudicazione;

f) vengono effettuati in favore di soggetti privahe abbiano avuto, nel
biennio precedente, o abbiano in atto, un interessenomico
significativo in decisioni e/o attivita inerentiufficio o servizio di
assegnazione;

g) limitano e/o compromettono l'organizzazion¢ ldeoro e la funzionalita
dei servizi ( in quanto, per I'impegno richiest@mnnconsentirebbero un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti ugiibnali da parte del
dipendente, in relazione alle esigenze dell’'ufficidel servizio).

TITOLO Il
AUTORIZZAZIONE AGLI INCARICHI ESTERNI
ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Articolo 5 - Dipendenti con rapporto di lavoro a tanpo parziale con

1.

prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempozide, con prestazione
lavorativa non superiore al 50 per cento di quelldempo pieno, puo
esercitare altre prestazioni di lavoro purché mmompatibili o in situazione
di conflitto, anche potenziale, con gli interessildmministrazione. In tal
caso, pur non essendo necessario il rilascio difarmaale autorizzazione, il
dipendente, che intende svolgere un incarico otiwmita, € comunque tenuto
a darne comunicazione al Dirigente dell’'ufficioenszio di assegnazione.

. Il dipendente, nella suddetta comunicazione raldornire tutti gli elementi

che risultino rilevanti ai fini della valutazionelth insussistenza di ragioni di
incompatibilita e di conflitto, anche potenzialg, idteressi connessi con
I'incarico stesso, utilizzando, a tal fine, il mdldedi cui all’allegatoA) del



presente Regolamento, per le sole voci attinentin@rico oggetto di
comunicazione.

3. Entro 3 giorni lavorativi dal ricevimento deli@municazione, il Dirigente
dell’ufficio o servizio di assegnazione si esprjraen apposito nulla osta, e
contestualmente provvede all’invio della documeotaz al Dirigente del
Settore Personale, che prendera atto dell'incariatiivita, con acquisizione
al fascicolo personale dell'interessato ed insemtmenelle banche dati degli
incarichi esterni, per le finalita di legge, entsuccessivi 15 giorni.

4. Non é consentito, in alcun modo, svolgere prestadiverse dalla tipologia
dichiarata e con modalita diverse da quelle conaiaic

5. Gli incarichi non devono interferire con i dowver compiti inerenti all’'ufficio
ricoperto; é fatto divieto assoluto di utilizzareusnentazioni, materiali e/o
mezzi a disposizione dell'ufficio o servizio, pelaro assolvimento.

6. Le suddette disposizioni non si applicano aedgenti con rapporto di lavoro
a tempo parziale con prestazione lavorativa supera 50 per cento di
guella a tempo pieno, che intenda svolgere altestarioni lavorative, in
guanto ad essi si applicano i criteri previsti gdegsente regolamento per il
personale a tempo pieno.

Articolo 6 - Autorizzazione di incarichi esterni adipendenti con rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale con prestazione lavativa
superiore al 50% (incompatibilita relativa)

1. Tutte le attivita e gli incarichi di cui al pege articolo devono essere svolti
al di fuori dell’orario ordinario di lavoro.

2. Previo rilascio dell'autorizzazione da parte d@rigente dell’'ufficio o
servizio di assegnazione, e consentito al diperdeon rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale con prestazione lavorasivperiore al 50%:

a) fermo restando il divieto assoluto di cui alolatll, art. 3, comma 2, lett.
b) del presente Regolamento, I'esercizio di atiiagricola marginale ed,
in particolare:

e lamministrazione dei beni terrieri di propriettamiliare o lo
svolgimento di attivita agricola ex art. 2135 canche di carattere
societario a conduzione familiare, purché I'impegnchiesto sia
modesto, non abituale o continuato durante I'anri@tévita venga
svolta al di fuori dell’ordinario orario di lavora@on modalita tali da
non interferire con l'attivita ordinaria;



b) la partecipazione a cariche sociali presso &aeoperative, qualunque
sia la natura o I'attivita, ai sensi dell’art. 6&ldD.P.R. 10.01.1957, n. 3,
e presso societa sportive, ricreative, culturdlicui atto costitutivo
preveda che gli utili siano interamente reinvestidlla societa per il
perseguimento esclusivo dell’'oggetto sociale.

L’eventuale autorizzazione sara rilasciata prewtazione, da parte del
Dirigente dell’'ufficio o servizio di assegnaziorll'impegno richiesto e

delle modalita di svolgimento, avendo altresi rigioaall'insorgenza di

eventuali conflitti d’'interesse con le specifichantioni svolte dal

dipendente;

c) la partecipazione, in qualita di semplice so@igocieta in accomandita
semplice, qualora dall’atto costitutivo emerga dhdipendente & socio
accomandante.

L’eventuale autorizzazione sara rilasciata prevamifica dell’effettiva
assenza di incompatibilita e di situazioni di citdldi interessi tra la
suddetta partecipazione e le specifiche funziooitewdal dipendente;

d) lo svolgimento dell'incarico di amministratora dondominio, solo
relativamente all'immobile ove é stabilita la priapresidenza;

e) lo svolgimento di incarichi, a titolo onerogofavore di soggetti pubblici
o privati, nel rispetto dei criteri generali e @elmodalita stabilite
dall'articolo successivo.

. L’autorizzazione non puo superare l'arco temjgodh 12 mesi, fatti salvi gli
incarichi che, per loro natura, hanno una durataigrinale comunque
predeterminataln tal caso, la richiesta di autorizzazione dovra ssere

presentata annualmente.

Ai fini dell’autorizzazione, il singolo incariconon potra comunque
determinare un’assenza dal servizio superiore agiobnate lavorative
nellarco di uno stesso mese, fatto salvo chepl&damento dell’'incarico
debba sempre avvenire al di fuori dell’orario oatio di lavoro.

Articolo 7 - Criteri per la concessione di autorizazioni per incarichi a titolo

0ONeroso presso soggetti esterni (art. 6 comma 2tlet)

1. L’autorizzazione di cui all'art. 6 € concessaalqua l'incarico esterno da

autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasional@itdehella sua natura e
nella sua durata temporale;



b) si svolga totalmente al di fuori dell’oraricdamario di lavoro;

c) non comprometta, per I'impegno che richiede pés le modalita di
svolgimento, un completo, tempestivo e puntualeolassento dei
compiti e doveri d’'ufficio da parte del dipendemtecomunque, non ne
influenzi negativamente I'adempimento;

d) non assuma un carattere economico prevalaspetto al lavoro
dipendente. A tal fine, I'incarico non puo preveslein compenso lordo
che, né complessivamente, ne rapportato pro-qustarenato con altri
compensi, per incarichi di qualsiasi tipo percepiél corso dell’anno
solare, risulti superiore al 40% della retribuzicarenua lorda percepita
dal dipendente nell’esercizio precedente. Resthcayde la norma di cui
all’art.1, comma 123, della Legge 23.12.1996, n,662

e) non interferisca o produca situazione di ctioflianche potenziale, di
interessi con le funzioni svolte dal dipendenteafiwfficio o servizio di
assegnazione o0, comunque, con [I'Amministrazione uc@ie, in
conformita a quanto previsto nella precitata materidal presente
Regolamento (art. 4);

f) non comprometta il decoro ed il prestigio d&itiministrazione comunale
e non ne danneggi 'immagine;

g) non comporti l'utilizzo di informazioni ipossesso del’lamministrazione
comunale né di strumentazioni, materiali e/o0 medizproprieta della
medesima,

h) non venga svolto per soggetti privati che abdjao abbiano avuto, nel
biennio precedente, un interesse economico sighif@ in decisioni o0
attivita inerenti all’'ufficio o servizio di apparienza. L’interesse
economico significativo € da valutare rispetto alove complessivo
attribuibile al beneficio economico derivante dattivita amministrativa,
Ivi compresa l'adozione di provvedimenti o di aiéigoziali. S’intende per
ufficio o servizio di appartenenza il diretto coitgimento nelle attivita o
negli atti di cui sopra;

1) comporti un arricchimento professionale peatilendente e per I'ente;
J) non siriferisca all’esercizio di una liberaofgssione.

2. A mero titolo esemplificativo, costituiscomzarichi che possono essere
autorizzati:

- incarichi temporanei ed occasionali, retribugiolti in favore di soggetti,
sia pubblici che privati, in qualita di docenterifme arbitro, revisore,
tirocinante, praticante, consulente o esperto, @nch commissioni
giudicatrici di concorso, d’appalto o tributarie;



- incarichi temporanei ed occasionali, retribudlii,consulente tecnico per i
quali e richiesta I'iscrizione nell’Albo Specialesidconsulenti tecnici
formato presso il Tribunale ai sensi degli artt:2B3delle disposizioni di
attuazione del codice di procedura civile. A talef la richiesta di
autorizzazione, per ogni singola perizia da esmetae finalizzata ad
accertare il rispetto delle condizioni previste pia@sente articolo;

- incarichi a titolo oneroso, svolti in favore @ssociazioni che svolgono
attivita di manifestazione della personalita e deitti di liberta del
singolo, costituzionalmente garantiti, ad eccezidngquelle che ricadano
nella situazione di cui all’art. 4, comma 1, |eix,

- incarichi, a titolo oneroso, svolti presso assmoni di volontariato e/o
societa cooperative a carattere socio-assistensglza scopo di lucro, e
presso societa ricreative, culturali, sportivegul atto costitutivo preveda
che gli utili siano interamente reinvestiti nellaceta stessa per |l
perseguimento esclusivo dell’'oggetto sociale;

- incarichi che rientrano nellambito di una maer delegata
dallAmministrazione comunale ad altro ente, dadessi in favore
dell’ente delegato.

Articolo 8 - Incarichi esterni che possono esseredti senza autorizzazione
dellamministrazione (compatibilita)

1. Il dipendente non necessita di autorizzazione lpesvolgimento delle
seguenti attivita:

a) attivita, anche a titolo oneroso, riconducihile categorie di cui all’art.
53, comma 6 del D.lgs. n.165/2001, ovvero:

» collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

* utilizzazione economica da parte dell’autore nwentore di opere
dell’ingegno e di invenzioni industriali;

* partecipazione a convegni e seminari;

e incarichi per i quali viene corrisposto all’inéssato il solo rimborso
delle spese documentate (viaggio, vitto, ecc.);

« incarichi per il cui svolgimento il dipendent®re posto in posizione di
aspettativa, comando o fuori ruolo;
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« incarichi conferiti dalle organizzazioni sindca dipendenti distaccati
presso le stesse oppure a dipendenti posti intaggatnon retribuita;

e attivita di formazione diretta ai dipendenti Ildel pubblica
amministrazione, nonché di docenza e di ricercansifica;

b) altre attivita (non comprese nel precedentet@ua) purché a titolo
gratuito, che costituiscano manifestazione dellzg®lita e dei diritti di
liberta del singolo, costituzionalmente garantiuidle, ad es., la liberta di
associazione);

c) lo svolgimento di opere dellingegno, di attévisportive ed artistiche
(pittura, scultura, musica, ecc.), purché non aducano nell’esercizio
professionale di tali attivita;

d) la prestazione di attivita a titolo gratuitoepso associazioni di
volontariato e/o societa cooperative a carattectosassistenziale senza
scopo di lucro, e presso societa ricreative, calitusportive, il cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interamerg@vestiti nella societa
stessa per il perseguimento esclusivo dell’oggeitaale;

e) lo svolgimento di incarichi a titolo gratuito favore di soggetti esterni,
pubblici o privati;

f) la partecipazione, in qualita di semplice soc# societa di capitali
(Societa per azioni, Societa a responsabilita #tajt Societa In
accomandita per azioni), a Societa cooperative &b@eta ricreative,
culturali, sportive, il cui atto costitutivo prevaedche gli utili siano
interamente reinvestiti nella societa stessa ppenseguimento esclusivo
dell’oggetto sociale.

2. Ad esclusione delle attivita di cui alla lettedadel precedente comma, per lo
svolgimento delle attivita di cui alle altre le#geipur non essendo necessario
il rilascio di una formale autorizzazione, il diglamte € comunque tenuto a
comunicare formalmente al Dirigente del Settoragpartenenza ed a quello
del Settore Personale il conferimento di incarigimatuiti, al fine di
consentire all’ente di valutare l'eventuale sussizd di situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi e di aeEre alle pubblicazioni
previste per legge. A tal fine, il dipendente paitdizzare il modello di cui
all’allegato A) del presente Regolamento (inserendo le sole irdpioni
attinenti all'incarico oggetto di comunicazione)egsendo la procedura
prevista al successivo art. 9, con applicaziorterdnini ridotti alla meta (15
gg. per la presa d’atto dello svolgimento dell'inca).

11



3.

Gli incarichi a titolo gratuito, per i quali ssiste |'obbligo della
comunicazione all'amministrazione comunale, sondo squelli che |l
dipendente & chiamato a svolgere in considerazietia professionalita che
lo stesso esprime e che lo caratterizza all'int@l@Bamministrazione.

Articolo 9 - Procedimento autorizzativo allo svolgnento di incarichi

1.

Il dipendente che intende svolgere un incariepipquale non sia prevista
un’incompatibilita assoluta, deve presentare doraadd autorizzazione,

utilizzando il modello di cui all’allegatdd), al Dirigente del Settore

Personale, sulla base della domanda presentatsodgletto, pubblico o

privato, che intende conferire lincarico o delloonthnda presentata
direttamente dal medesimo dipendente interess#itbddmanda deve essere
allegato il nulla osta del Dirigente del Settoreadsegnazione, utilizzando il
modello di cui all'allegatds).

La domanda viene presentata al Dirigente d#b®ePersonale almeno 30
giorni prima dell'inizio dello svolgimento dellirazico, fatti salvi casi
eccezionali e debitamente motivati.

Nella domanda deve essere indicato:
* tipologia dell'incarico (specificando nel dettagloggetto dell'attivita);

e soggetto in favore del quale l'incarico sara &vokon indicazione del
luogo di svolgimento, del nome o della ragione @lecidel soggetto
conferente, indicandone il codice fiscale o paita e la sede legale;

* Se si tratta di un incarico conferito in basauad specifica normativa;
* |a data iniziale e la data finale prevista.

. La domanda deve contenere la dichiarazione idehdente, sotto la propria

responsabilita:

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed osonak e che non rientra tra
I compiti dell’ufficio o servizio di assegnazione;

b) che non sussistono situazioni, anche potendiatonflitto di interessi o
motivi di incompatibilita, di diritto o di fatto,exondo le indicazioni del
presente regolamento;

c) che l'incarico verra svolto al di fuori dell’ara ordinario di lavoro e,
comunque, non determinera un’assenza dal seruper®re a 5 giornate
lavorative nello stesso mese;
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d) che I'incarico non prevede un compenso lords, clé complessivamente,
né rapportato pro-quota e sommato con altri comp@es incarichi di
qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’'anno solaigulta superiore al 40%
della retribuzione annua lorda percepita dal dipabel nell’esercizio
precedente;

e) che [lincarico non compromette il decoro ed ilregtigio
dellAmministrazione comunale e non ne danneggmarntiagine;

f) che l'incarico non viene svolto per soggettivati che hanno, o abbiano
avuto, nel biennio precedente, un interesse ecawmsignificativo in
decisioni o attivita inerenti all’'ufficio o servizidi appartenenza;

g) che non siriferisce all’esercizio di una liagrofessione;

h) che si impegna ad assicurare il tempestivo, yalat e corretto
svolgimento dei compiti d’ufficio;

1) che si impegna a non utilizzare strumentaziomiteriali e/o mezzi di
proprieta  del Comune di Canosa di Puglia per lolgimento
dell'incarico;

[) che si impegna a fornire immediata comunicagial dirigente di
eventuali motivi di incompatibilita sopravvenuti, ropvedendo
allimmediata cessazione dell'incarico.

5. La domanda deve recare in allegato il nulla dsfaDirigente del Settore di
assegnazione, attestante I'assenza di situaziocheapotenziali, di conflitto
di interessi, di incompatibilita di diritto o ditta con lattivita istituzionale
svolta dal dipendentéaccertabile sulla base della dichiarazione fornga
sulla conoscenza depropri uffici) e la non sussistenza di esigenze
organizzative tali da impedire l'autorizzazioneput conto delle necessita
di servizio e dellimpegno richiesto dall'incaricogllo stesso nulla osta |l
dirigente esprime, inoltre, le proprie osservazioguardo ai vantaggi che
l'autorizzazione all'incarico puo recare allAmmgtiazione comunale, in
conseguenza dell'accrescimento della professi@naét dipendente.

6. Al fine di verificare le -caratteristiche delldarico da autorizzare,
’Amministrazione comunale, nella persona del Dentg del Settore
Personale, puo richiedere ulteriori elementi dutetione all'interessato, al
soggetto in favore del quale la prestazione etdiretal Dirigente del Settore
di assegnazione del dipendente. In tal caso, i iBénigper listruttoria
decorrono dalla data in cui vengono acquisiti tgtti elementi necessari
all’autorizzazione.
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Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanza plarte del Settore Personale,
gualora non vengano richieste ulteriori informazi@nsensi del comma 6, la
domanda di autorizzazione si intende accolta pearichi presso altre
pubbliche amministrazioni, respinta per incarjotgsso altri soggetti.

Salvo i casi di cui sopra, il procedimento snaade con apposito atto del
Dirigente del Settore Personale. L'autorizzazioneomunicata, via email,
all'interessato e, per conoscenza, al Dirigentgparsabile del Settore di
assegnazione del dipendente.

Articolo 10 - Autorizzazione di incarichi a titolari di posizioni dirigenzial

1.

Fatta salva I'applicazione dei criteri di cufat. 7 e dell'art. 23-bis del

D.lgs. 30/03/2001, n. 165, l'autorizzazione alli@s&ione di incarichi esterni
da parte dei dirigenti viene concessa solo oveati ti incarichi di carattere

occasionale e temporaneo, in considerazione del ¢ae ad essi € richiesto
di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo piedoin modo esclusivo

all’espletamento dell'incarico dirigenziale affidat

L’Amministrazione, in ogni caso, anche ai setail’art. 7, comma 2, del
D.lgs. 30.03.2001, n. 165, favorisce lo svolgimetitattivita che comportino
un considerevole arricchimento professionale, quaplelle didattico -
scientifiche e la partecipazione a comitati ed nig/ai tecnico-scientifici di
particolare rilevanza, in relazione alle funziovole del dirigente.

Le autorizzazioni ai dirigenti sono rilascialal Segretario Generale, previa
istruttoria finalizzata alla verifica del rispettielle disposizioni di cui al
Titolo Il del presente regolamento.

TITOLO IV

ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA ESTERNA DA PARTE DI
DIPENDENTI COMUNALI

Articolo 11 - Iscrizioni ad albi o elenchi professanali dei dipendenti

1.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo @€z con prestazione
lavorativa pari o inferiore al 50%, possono isasv@gli albi professionali ed
esercitare attivita professionale, purché non auoiente con pubbliche
amministrazioni. E’ esclusa l'iscrizione all’albegli avvocati.
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2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempapie parziale, con prestazione
lavorativa superiore al 50%, non possono iscrivadsalbi professionali,
qualora specifiche leggi richiedano, come presugppsr I'iscrizione stessa,
'esercizio dell'attivita libero-professionale. Qaea non ricorra tale
presupposto o liscrizione rientri In  un interessespecifico
dellAmministrazione, il dipendente di cui sopraydpiscriversi ad albi
professionali, fermo restando il divieto di esen@taltra attivita, salvo che la
legge o altra fonte normativa ne preveda lauteazrzane da parte
dellamministrazione di appartenenza e tale awtadmone sia stata rilasciata.

Articolo 12 - Concessione di aspettativa per attitd imprenditoriale

1. Al fine di favorire e facilitare il passaggiolgeersonale dipendente pubblico a
forme di lavoro alternative, quali, segnatamerdent di lavoro autonomo o
imprenditoriale, I'articolo 18 della legge 4 noveml2010, n. 183 (Collegato
Lavoro), prevede che i dipendenti a tempo indeteatoi possono chiedere
allamministrazione un periodo di aspettativa naairibuita per avviare
un’attivita autonoma o imprenditoriale.

2. Tale periodo di aspettativa e autorizzato, smahda documentata del
dipendente, dal dirigente del Settore Personatejtdeconto delle esigenze
organizzative dell’lamministrazione e puo esserdrugo anche per periodi
inferiori all’'anno, purché non superi, complessieane, la durata di un anno
nella vita lavorativa del dipendente.

Articolo 13 - Praticantato

1. Nel caso di praticantato obbligatorio previstdlal legge, il dipendente a
tempo pieno, o con prestazione lavorativa supeabf0%, deve formulare
richiesta corredata dal parere del dirigente deétoBe di assegnazione e
dellimpegno a rispettare le seguenti condizioni:

1) che I'impegno richiesto non sia incompatibile can dvolgimento dei
compiti di ufficio;
2) che le eventuali assenze dal servizio siano praseménte autorizzate,

3) che il dipendente si astenga dal curare praticdal dornire prestazioni
nelle quali possa ravvisarsi un conflitto d'intesegon I’Amministrazione
comunale,

4) che Vlattivita di tirocinio non dissimuli I'eserdz di una libera
professione e sia finalizzata esclusivamente dksorsento dell’esame di
abilitazione.
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2. Il dirigente del Settore Personale, previo analéta del dirigente del Settore
di assegnazione, adotta il provvedimento di commzateentro 30 giorni dal
ricevimento della domanda.

3. Prima della scadenza del termine, il dirigedét Settore Personale puo
richiedere ulteriori elementi di giudizio sia atiteressato che al dirigente del
Settore di assegnazione del richiedente. In tab,cistermine si intende
interrotto fino al ricevimento degli elementi intagvi richiesti.

TITOLO V
CONFERIMENTO DI INCARICHI A PROPRI DIPENDENTI
Articolo 14 - Condizioni per conferimento di incarichi a propri dipendenti

1. E’ possibile conferire ai propri dipendenti anichi per particolari tipi di
attivita non rientranti tra i compiti e doveri dfidio, qualora ricorrano le
seguenti condizioni:

a) lincarico non deve avere ad oggetto compitnansioni rientranti nei
normali doveri d’'ufficio del dipendente o che, carmue, rientrino fra i
compiti dell’'ufficio o servizio di assegnazione;

b) lattivita oggetto dell'incarico richiede elem# di forte
professionalizzazione rinvenibili in determinati ggetti dipendenti
del’lEnte, e acquisiti dagli stessi in virtu di esjgnze condotte
internamente ed esternamente all’Ente stesso;

c) il dipendente non deve trovarsi in situaziont@hflitto, anche potenziale,
di interessi nello svolgimento dell’incarico;

d) l'incarico deve essere compatibile con il ctioee tempestivo
adempimento dei doveri d’ufficio del dipendente.

2. Sono fatte salve le condizioni ostative prevall'art. 35 bis del D. Igs. n.
165/2001, come introdotto dall’art.1, comma 46Jadkdgge n.190/2012, per
la partecipazione a commissioni di concorso o daga

Articolo 15 - Criteri e procedimento per il conferimento dell'incarico

1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art. 14 defesente regolamento, I'incarico al
dipendente e conferito dal dirigente del Settoresdétale, a fronte di
specifica richiesta, ampiamente motivata, del dimg del Settore
interessato allo sviluppo dellattivita in questgral fine di individuare |l
dipendente a cui affidare lincarico il dirigentesldSettore interessato
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effettuera una specifica ricognizione delle profasslita presenti nell’ente
cosi da selezionare quella maggiormente rispondeaite contenuto
dell'incarico da conferire.

2. Alla richiesta, da inviare al dirigente del Bett Personale,dovra essere
allegato il curriculum del dipendente individuatdoeschema di disciplinare
dal quale devono risultare natura e oggetto dallisd e compenso lordo
previsto, determinato sulla base delle tariffe @ssfonali o delle normative
di riferimento; per le attivita prive di tariffe giessionali il compenso e
insindacabilmente determinato dall’atto di confemto dell’incarico sulla
base di criteri oggettivi attinenti alla professatita ed all'impegno richiesti.

3. Il dirigente del Settore Personale, entro 30rrgi dal ricevimento della
richiesta puo:
e autorizzare l'incarico, previa acquisizione aeinsenso del dipendente
Interessato;
* negare l'autorizzazione all'incarico, sulla eaB dettagliata motivazione.

4.  Prima della scadenza di tale termine, possono eessghiesti ulteriori
elementi di giudizio sia all'interessato che alighnte del Settore in cui
opera il richiedente. In tal caso, il termine steimde interrotto fino al
ricevimento degli elementi integrativi richiesti.

TITOLO VI
OBBLIGHI DEI DIPENDENTI
Articolo 16- Obblighi del dipendente incaricato

1. Il dipendente cui sia conferito un incarico @ns del presente Regolamento,
ha I'obbligo:

a) di svolgere lattivita al di fuori dell’orario rdinario di lavoro e,
comunque, al di fuori del complesso di prestaziese, in via ordinaria e
straordinaria, all’ente in virtu del rapporto dipirago pubblico;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'att&i locali, mezzi o
strumentazioni dell’Ente, se non previa espressaianazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimed&l'attivita oggetto
dell’incarico con quella resa in forza del rappattampiego pubblico e
con quelle eventualmente rese in favore di altggetti, pubblici o
privati, in ragione di altri incarichi assegnati s&nsi dell’art. 53 D.Igs.
n.165/2001;
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d) di non utilizzare i risultati dell’attivita ogtfe dell'incarico conferito
dallAmministrazione per fini personali o in relape ad altri incarichi
esterni.

Articolo 17 - Ex dipendenti

1. Ai sensi dell'art. 5, comma 9 del D.L. 06/07120n. 95, convertito con
Legge 07/08/2012 n. 135, e fatto divieto attribuimearichi di studio e di
consulenza a soggetti, gia appartenenti ai rudliGmenune di Canosa di
Puglia e collocati in quiescenza, che abbiano syaiel corso dell'ultimo
anno di servizio, funzioni e attivita corrispondeat quelle oggetto dello
stesso incarico di studio e di consulenza.

2. Ai sensi dell’'art. 53, comma 16 - ter del D.lgs165/2001, i dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitgpoteri autoritativi o
negoziali per conto di pubbliche amministrazioranrpossono svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporfutdblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti prigestinatari dell’attivita
della pubblica amministrazione svolta attraversedesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione duanto previsto dal presente
comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggettvati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche ammiragtoni per i successivi tre
anni, con obbligo di restituzione dei compensi éwaimente percepiti e
accertati, ad essi riferiti.

Articolo 18 - Revoca e sospensione dell’incarico

1. L'Amministrazione comunale si riserva la facolia revocare lincarico
conferito o autorizzato al dipendente, qualoraltistompromesso il buon
andamento dellattivita svolta dalla stessa o @opgngano situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di imgatibilita, di fatto o di
diritto, o qualora vengano contestate violaziote abrme che disciplinano il
regime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente I'onere di comunicare testipgmente al Comune di
Canosa di Puglia il sopravvenire di condizioni dicampatibilita o di
conflitto di interessi o qualsiasi altra causa &ha alla prosecuzione
dell’incarico.

3. In caso di revoca dell'incarico, il dipendenta diritto al compenso per
I'attivita svolta fino a quel momento.

4. L’autorizzazione allo svolgimento di incariclsterni ed il conferimento di
incarichi, concessi ai sensi del presente Regoltongpossono essere
temporaneamente sospesi 0 definitivamente revgeatigravi esigenze di
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servizio, segnalate dal dirigente del Settore sdegnazione del dipendente,
che richiedono la presenza dell'interessato iniordr lavoro, ordinario o
straordinario, che risulti coincidente con lo swignto delle prestazioni
esterne.

TITOLO VI
OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE
Articolo 19 - Applicazione norme in materia di tragparenza

L’'amministrazione, una volta conferito o autorizzain incarico, anche a titolo
gratuito, ai propri dipendenti comunica in via telica, nel termine di quindici
giorni, al Dipartimento della Funzione Pubblica gficarichi conferiti o
autorizzati al dipendenti stessi, con l'indicazialedi’'oggetto dell'incarico e del
compenso lordo, ove previsto. La comunicazione eorapagnata da una
relazione nella quale sono indicate le norme inliegpone delle quali gli
incarichi sono stati conferiti o autorizzati, legi@ni del conferimento o
dell’autorizzazione, i criteri di scelta dei dipemdi cui gli incarichi sono stati
conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei meaesai principi di buon
andamento del’amministrazione, nonché le misueesthntendono adottare per
il contenimento della spesa. Tale relazione deserespredisposta dal dirigente
del Settore di assegnazione del dipendente ed pampmata al nulla osta
all’autorizzazione dell’incarico stesso.

A tale comunicazione provvede il Dirigente del SettPersonale.

TITOLO VI

NORME FINALI

Articolo 20 - Sanzioni

1. Ai sensi dell’art. 1, comma 61, della Legge 281996 n.662 la violazione
del divieto di svolgere attivita di lavoro subordiao o autonomo (tranne che
la legge o altra fonte normativa ne prevedano ¢arzazione rilasciata
dallAmministrazione di appartenenza e l'autoazione sia stata concessa),
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o la mancata comunicazione di inizio di attivitaliadiversa attivita da parte
di chi usufruisce del part-time in misura pari ¢enore al 50% del tempo
pieno, o le informazioni non veritiere rese in itwerdal dipendente,
costituiscono giusta causa di recesso dal rappiotewvoro.

2. Ai sensi dell'art. 53 del D.lgs. 30/03/2001,165, in caso di violazione del
divieto di svolgere incarichi/collaborazioni rewib che non siano stati
conferiti 0 previamente autorizzati dal’Amministrane, ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto pler prestazioni
eventualmente svolte senza la preventiva autoliazazo che eccedono i
limiti regolamentari deve essere versato dal dipatelal Comune di Canosa
di Puglia, che lo destinera ad incremento del fodidaroduttivita. Nel caso il
dipendente non provveda al versamento, 'Amminkstrde procedera al
recupero delle somme dovute mediante trattenuka itibuzione.

3. Le violazioni di minore gravita al presente akegnento sono punite con il
divieto di assumere incarichi di qualunque tipo perperiodo da uno a tre
anni.

4. Per la contestazione delle violazioni al dipendgesi applica la procedura
prevista per i procedimenti disciplinari.

Articolo 21 - Norma finale

Per tutto quanto non disciplinato dal presente leggento, si rinvia alle norme
vigenti. Il presente Regolamento entra in vigora dlata di esecutivita della
deliberazione di approvazione del medesimo.

A partire da tale data, sono da ritenersi abrogasostituite le disposizioni
contenute in altri regolamenti, dell’'ente, che giboeano la stessa materia o che
risultino in contrasto o incompatibili con il prede.
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ALLEGATO A) - Modello di domanda

DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE PER INCARICO PROFESSIONAE

Alfyente
Sett®ersonale

OGGETTO: Domanda di autorizzazione all’assunzianaahrico esterno.

[l SOttOSCrIttO ..o, natoa .........ooovevnnnn.. |

dipeNdente @ tEMPO .....ivi it

del Comune di Canosa di Puglia..........cooiiiiii i
chiede

di essere autorizzato ad assumere e svolgereuksggincarico professionale/
incarico:

Tipologia dell'incarico

(specificare in dettaglio 'oggetto dell'attivita)

- Soggetto in favore del quale svolgere l'incarico

- Luogo di svolgimento dell’attivita

- Codice fiscale o partita IVA P.A. / soggetto coefaie
- sede legale

- data iniziale prevista

- data finale prevista

compenso lordo presunto

(specificare)
* l'incarico de quo é&ichiesto in base alla:

altrimenti non
o carattere gratuito dell’incarico in base allgusnte specifica normativa
(ove non presente, indicare niente):

A tal fine, consapevole delle responsabilita eedpne stabilite dalla legge per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, so#opkrsonale responsabilita
(art. 76, D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)
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DICHIARA

a) che lincarico ha carattere temporaneo ed cmecale e che non rientra tra i
compiti dell’'ufficio o servizio di assegnazione;

b) che non sussistono situazioni, anche potenaalgonflitto di interessi o
motivi di incompatibilita, di diritto o di fatto, exondo le indicazioni del
regolamento per la disciplina degli incarichi eddtiguzionali del Comune di
Canosa di Puglia;

c) che lincarico verra svolto al di fuori dell’ara ordinario di lavoro e,
comunque, non determinera un’assenza dal servigper®re a 5 giornate
lavorative nello stesso mese;

d) che I'incarico non prevede un compenso lorde, & complessivamente, né
rapportato pro-quota e sommato con altri compeesijncarichi di qualsiasi
tipo percepiti nel corso dellanno solare, risuttaperiore al 40% della
retribuzione annua lorda percepita dal sottoscdifiendente nell’'esercizio
precedente;

e) che I'incarico non compromette il decoro edrdgtigio del’Amministrazione
comunale e non ne danneggia I'immagine;

f) che l'incarico non viene svolto per soggettivati che hanno, o abbiano
avuto, nel biennio precedente, un interesse ecamworsignificativo in
decisioni o attivita inerenti all’'ufficio o servizidi appartenenza;

g) che non siriferisce all’esercizio di una liagrofessione;

h) che si impegna ad assicurare il tempestivotyala e corretto svolgimento
dei compiti d’ufficio;

1) che si impegna a non utilizzare strumentaziongteriali e/o mezzi di
proprieta del Comune di Canosa di Puglia per tdggimento dell'incarico;

l) che si impegna a fornire immediata comunicagial dirigente di eventuali
motivi di incompatibilita sopravvenuti, provvedendallimmediata
cessazione dell'incarico.

Data rian
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ALLEGATO B) - Modello di nulla osta

NULLA OSTA DEL DIRIGENTE DEL SETTORE DI ASSEGNAZIOHN
(da allegare alla domanda di autorizzazione)

Il sottoscritto Dirigente
del Settore del Comune di Canosa di Puglia;

Vista la richiesta di autorizzazione d'incarico gemtata dal Sig.

Vista la normativa in materia di incarichi, in peolare, I'art. 53 del D. Igs. n.
165/2001 con le modifiche apportate dalla recerdgge n. 190/2012 ed il
“Regolamento per la disciplina degli incarichi existituzionali del personale
dipendente del Comune di Canosa di Puglia”, appoogtalla Giunta Comunale
in data con Deliberazione n.

ATTESTA

che, in relazione alla richiesta presentalylla Osta allo svolgimento
dell'incarico da parte del suddetto dipendenteuardo:

- non sussistono cause d’'incompatibilita, di diribt di fatto, o situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi con I'attiaitistituzionale svolta dal citato
dipendente che pregiudichino l'esercizio imparzag#ie funzioni allo stesso
attribuite.

- non sussistono esigenze organizzative tali daedmp I'autorizzazione
richiesta, tenuto conto delle esigenze del senazaell'impegno richiesto per
1’ incarico conferito.

Il sottoscritto, altresi, esprime le seguenti ogsgDNi riguardo ai vantaggi che
l'autorizzazione all'incarico puo recare all’amnstrazione in conseguenza
dell'accrescimento della professionalita del dipsrtd

In considerazione degli elementi sopra esposti,ceda il Nulla Osta
all’espletamento dell’incarico richiesto.

Data Firma del Dirigen
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